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Drgm — vision - strateqi o

Feelles mal for virksomheden,
sundhed og sikkerhed

Dremmen
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Eksempler fra din arbejdsplads

Kan du naevne eksempler fra din arbejdsplads,
hvor arbejdsgangene udgar en risiko?

Har du et forslag til, hvordan risikoen
kan mindskes eller fjernes?
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OPGAVE

Hvordan nar vi der til?

ANSVAR

Hvad skal der ggres for at
opfylde det feelles mal?
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Dagsorden - et forslag o

Dagsorden for arbejdsmiljgdraftelse
1. Hvad er drgmmen, visionen, hvor skal vi hen?

Forberedes af arbejdsgiveren
Har vi uhensigtsmaessige arbejdsgange?

Hvordan er medarbejdertrivslen?

Konkrete mal det kommende ar.
Hvordan samarbejder vi om det? ) ke
Evaluering af tidligere (sidste ars) mal.
Mangler vi viden for at na vores mal?

Referat med beslutninger med tovholdere
og deadlines.

Se eksempel pé arshijul
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Konkrete mal og aftaler for det kommende ar o

OPGAVE

ANSVAR

Malene skal veere:

- Realistiske

Det skal veere muligt at na de valgte mal

- Kendt af alle ansatte

Det er vigtigt at inddrage ALLE medarbejdere i malene

- Synlige

Gor aftalerne tydelige, f.eks. pa en tavle i personalestuen
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Opfolgende mader inden naeste AAMD

Eksempel pa dagsorden til meder OPGAVE

Er der input fra medarbejdere til dagsordenen?
Lebende opfelgning pa ulykker og narved-ulykker

Opfelgning pa arlig arbejdsmiljedroftelse
- Har vi udfgrt hvad vi besluttede?
- Huvis fx sikker kemihandtering er valgt som mal ANSVAR
- Folger vi aftaler og mal vi satte?
Hvordan handteres kemi her?
Benyttes personlige veernemidler konsekvent?
Hvem gar foran i brug af veernemidler?
Hvem instruerer nyansatte?
- Har vi kemisk risikovurdering pa bade produkter og procedurer?
- Hvordan skal vi forfglge malene yderligere?

Hvad beslutter vi og hvem er tovholder

Hvordan formidles beslutningen ud
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Det fysiske arbejdsmiljg

Mal pa det fysiske omrade

Ingen ulykker pa grund af de-
fekte maskiner

- vivil kun kgre i eftersete og
servicerede maskiner

Eksempler pa hvordan vi i praksis
— i dagligdagen — vil forfglge malet

Systematisk arligt eftersyn

Vi indgar faste aftaler i forhold til service

Vi udarbejder skema over maskiner og hvornar eftersyn er foretaget
Vi indgar aftaler om ansvar for dagligt eftersyn inden ibrugtagning
BAU-vejledning: Lovpligtige eftersyn af landbrugsmaskiner og udstyr

Ingen ulykker ved karsel
med maskiner

-Vi vil hgjne sikkerheden ved
korsel med maskiner

Vi serger for at medarbejdere far den nedvendige instruktion

fx vedr. lasteevne, hastighed

Vi indgar aftale om at alle bruger sele i minilaesseren.

Vi opdeler feerdselsveje i kereomrade og fodgeengeromrade.

Vi udarbejder en liste over hvem der har de ngdvendige certifikater
til kersel af maskinerne

BAU-vejledning: krav om kerekort og certifikater

Mal pa det fysiske omrade

Ingen ulykker ved brug af
handveerktgj eller uorden i
veerkstedet

- Vi arbejder sikkert i et rydde-
ligt veerksted

Eksempler pa hvordan vi i praksis

— i dagligdagen — vil forfglge malet
Vi efterser handvaerktej, seet fx strips rundt om ledningen,
brug en ny farve hvert ar.
Vi holder orden pa gulve og borde
Vi beslutter, at alle er ansvarlige for at bringe vaerktgj tilbage
pa sin plads.
BAU-vejledning: Arbejdsmiljg i vaerksteder

Ingen ulykker ved fald fra
hojden

-Vi arbejder kun i hgjden ved
hejt sikkernedsniveau

Vi udpeger ansvarlig til at gennemga alle stiger for defekter.
KUN intakte benyttes

Vi tilkalder ekstern hjeelp ved tagarbejde

Vi indkgber og bruger rullestillads

BAU-vejledning: Sikkert arbejde i hgjden

Ingen ulykker ved handtering
af kveeg

- vi har den ngdvendige viden
om kveegs adfeerd og felger
instruktion/procedurer

X forteeller pa kommende personalemede om keers adfaerd

Med udgangspunkt i balancepunkt draftes hvordan vi driver kger

Vi indgar faste aftaler om hvordan vi handterer nykaslvere fx at tage
ko ud fer kalv, at keerne gar i eneboks, at keerne kan fikseres i
fanggitter, at man altid er to personer om opgaven

Ingen ulykker eller erhvervs-
skader, der kunne forhindres
ved brug af vaernemidler

-Vi benytter personlige vedlige-
holdt varnemidler

Vi risikovurderer pa arbejdsopgaver og beslutter hvilke vaernemidler
vi bruger i hvilke situationer

Vi inviterer en leverandgr til at demonstrere og instruere

Vi har en kasse til hver medarbejder med personlige veernemidler
Vi placerer kassemne sa de er nemme at fa fat i

Vi minder hinanden om at bruge vaernemidler fordi vi passer pa
hinanden

Ingen ulykker i automatisk
startende maskiner

-Vi slukker ALTID for
automatiske installationer
inden servicering

Vi slukker og laser altid for hovedafbryderen inden service/rengering
af automatiske maskiner som fx foderblandere, koletanke

Vi aftaler helt konkrete sikkerhedsprocedurer udover at slukke/lase
hovedafbryder (giv besked til andre, saatte skilt op, sluk for funktion
pa computer)
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Det biologiske omrade =

o S . Eksempler pa hvordan vi i praksis
scllFaEle goe 2 B S — i dagligdagen — vil forfglge malet

- Viindhenter viden

- Vi folger vaske/iblgdsaetningsprocedurer

- Vi benytter altid anbefalede vaernemidler

- Vi benytter anbefalet bekleedning og fodtgj
- Vi begreenser opgaven sa vidt muligt

- BAU-vejledning: Hgjtryksrensning

Ingen ulykker eller nedsaettelse

af lungefunktion pga. uhensigts-
maessige brug af hgjtryksrenser
-Vi har viden og benytter korrekt
beklaedning og vaernemidler.

Ingen nedseettelse af lunge- - Vi har procedurer for renggring

funktion pga. steveksponering - Vi benytter overbrusning

-vi har fokus pa rengering, - Vi benytter fedt/vadfoder/stevfri streelse
teknik og brug af stevmasker - Vi benytter stgvmasker

- BAU-vejledning: Arbejdsmiljg i svinestalde
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Det kemiske omrade

Ingen gylleulykker
- vi arbejder sikkert med gylle

Vi sgrger for viden om gyllegasser (henvis til udvalgte film)

Der indkgbes og benyttes svovlbrintedetektorer.

X gennemgar hvordan de virker, hvordan og hvornar den skal
benyttes

Vi tager ALDRIG chancer - vi tilkalder hjeelp ved den mindste ide om
risiko og far en professionel teknisk gennemgang af gyllesystemet.
BAU-vejledning: Sikkerhed ved arbejde med gylle

Ingen ulykker eller erhvervs-
skade ved forkert handtering af
farmaerket kemi.

-Vi risikovurderer og tager
forholdsregler ved brug af fare-
maerkede kemikalier

Vi rydder ud i kemikalier — brug evt kemitjek

Vi substituerer til ikke faremaerket produkt om muligt

Vi kender til og instruerer om risici ved brug af faremaerket kemi

Vi benytter rette veernemidler

Vi har gjenskyl, forklaede, handsker og veernemidler placeret alle de
steder, hvor der handteres faremaerket kemi

Vi sikrer at kun medarbejdere der har sprgjtecertifikat arbejder med
sprgjtemidler

Ingen ulykker eller erhvervs-
skade pga. svejsning

-vi har uddannelse, udsugning
og rette hjelm/beklaedning

Ansatte svejser ikke uden svejsecertifikat

Vi svejser kun hvor der er udsugning — enten fast monteret eller
transportabel udsugning

BAU-vejledning: Svejsearbejde
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Det ergonomiske omrade =

Mal pa det Eksempler pa hvordan vi i praksis

ergonomiske omrade — i dagligdagen — vil forfalge malet

Ingen ulykker eller erhvervsska-
de ved for tunge |aft, traek eller
skub

-Vi bruger tekniske hjaelpemidler
og er flere om opgaverne

- Vi benytter rette tekniske hjaslpemidler (hvilke typer til hvilke opga-
ver?)

- Vi er flere om opgaven

BAU-vejledning:/film: Pas pa kroppen

Vi gennemgar arbejdsopgaven med det for gje at skabe variation
— hvordan kan arbejdsdagen varieres?

Vi sgrger for tilstraekkeligt med pauser

Vi minimerer EGA — hvordan?

Ingen erhvervsskade ved ensi-
digt gentaget arbejde (EGA)
-Vi varierer arbejdsdagen
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Det psykiske omrade =

Eksempler pa hvordan vi i praksis
— i dagligdagen — vil forfglge malet
- Der eftersperges input/ideer fra medarbejderne og der er feedback

Mal pa det psykiske omrade

pa alle ideer
Der er indflydelse pa eget - Der afholdes udviklingssamtaler med fokus pa blandt andet ind-
arbejde flydelse, efteruddannelse, trivsel, arbejdsmangde, samarbejde,
anerkendelse

- Pa tavlemgder inviteres altid til gode ideer kommer op

- Vi husker at rose hinanden

ViThjeelper og roser hinanden - Vi reekker ud efter hinanden

- Vi holder pauser sammen
Vi vil undga alene arbejde - Vi gar sa vidt muligt 2 i samme staldafsnit
- Vi sgrger for kontaktmuligheder
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